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Estimado St. Avellaneda,

Grucias por escrito al Secretario General para expresar ¢l apoyo de su organizacion para los

del Pacto Global en las drcas de derechos humanos, trabajo, medio ambiente y anti-

corrupcion ti, Aplaudimos su liderazgo en la toma de esta decision y la bienvenida a la participacién de

su organizacion en el Pacto Mundial - iniciutiva de ciudadania corporativa mis grande del mundo, con

miles de panticipantes empresariales y otras partes interesadas de la sociedad civil, ¢l trabajo y ¢l
gobierno se encuentra en 160 paiscs.

En el corazon del Pacto Mundial es una conviccion de que las pricticas de organizacion
arraigadas en principios universales ayudan al mercado global pars ser mds social y econdmicamente
inclusiva, avanzando asi en los objctivos colectivos de ln cooperacion internacional, la paz y ¢l
desarrollo. De hecho, las empresas v otras organizaciones que participan en ¢l Pacto Mundial estin
trabajando diligentemente para dar un significado concreto a este enfoque de cambio basado ¢n
principios.

Desde ¢l principio, el Pacto Mundial ha considerado la participacion activa de las partes
interesadas np empresariales un factor critico para lograr un progreso real. Su participacion ayuda a
fomentar este espiritu de colabomcion que es tan importante para hacer frente a los retos actuales.

La participacion de la sociedad civil, laboral y ¢l sector piblico sirve para muchos propdsitos
importantes - myadodn&mpmﬁwmywmdemahmdndemdaama
comporativa. Por cjemplo, estas organizaciones proporcionan conocimientos sobre los problemas, las

tienen cuentas de sus compromisos, offecer incentivos y recompensas por acciones
responsables, fucilitar la aplicacion de los principios, y sirven como excelentes socios en una variedad
de temas. Instamos a su organizacion para tener en cuenta estas y otras formas pertinentes para avanzar
en el Pacto Mundial. Ademis, se le anima a internalizar los dicz principios dentro de Ins estrategias, las
politicas y las operaciones de su organizacion.

Como una iniciativa voluntaria, el Pacto Mundial de su fuerza en el compromiso y las acciones
de nuestros participantes. Para estimular la aplicacion y ¢l desarrollo, proporcionamos diversas
oportunidades de aprendizaje v de compromiso de los firmantes, Estos incluyen: redes de los paises 80-
plnsymgimllesdondehswmuylmwdadwwumpulndasanlvdmmmmmy
documentos de orientacion sobre los principios y ofras cuestiones prioritarias, y eventos locales ¢
intemacionales, donde los participanies de maltiples partes interesadas puedan intercambiar
experiencias, participan en cjercicios de aprendizaje y resolucion de problemas, participan en un
didlogo ¢ identificar organizaciones afines para asociarse proyectos,

Para mds detalles sobre este tipo de actividades se pucden encontrar en ¢l documento de
orientacion adjunto, "Después de la Firma: Guia para la Participacion en ¢l Pacto Mundial de las
Naciones Unidas” y en la pigina web del Pacto Mundial (www.unglobalcompact.org).

El Sr. Armando Avellancda
secretario general

ONG Funsocial Crecer Colombia
Bogota DC
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La credibilidad y la responsabilidad son factores eriticos para el avance del Pacto Mundial.
Animamos a todas las organizaciones que participan en la iniciativa para comunicarse con sus grupos
de interés acerca de los esfuerzos para promover y aplicar los diez principios de la iniciativa y
participar en proyectos rativos que ibuyan a los objetivas de desarrollo mas amplios de las
Naciones Unidas, en pamcuhr los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Para empezar, su organizacion
puede desear informar a las partes interesadas - como miembros, empleados y socios - y el publico en
general acerca de su decision de apoyar el Pacto Mundial.

Una vez mis, gracias por unirse ol Pacto Mundial. Estamos ansiosos por escuchar sus ideas y
experiencias, y le animamos a compartir sus opiniones con nosotros. Estamos dispuestos a apoyar sus
esfuerzos para avanzar diez principios universales de la iniciativa y contribuir a una economis mundial
mis sostenible ¢ integrador.

Tuyo sinceramente,

Lise Kingo
Director Ejecutivo
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas



Welcome to the United Nations Global Compact. We are pleased to inform you that ONG
Funsocial Crecer Colombia has been added to our register of participants:
http://unglobalcompact.org/participant/76141

Thank you for joining our corporate responsibility initiative - the world's largest with nearly 12,000
business and non-business participants in 140 countries.

This email provides an overview of your organization's commitment to the UN Global Compact and
helpful information related to engagement in our initiative.

Expectations of Participation
As a participant, ONG Funsocial Crecer Colombia commits to:

Support the Ten Principles of the UN Global Compact with respect to human rights, labour,
environment and anti-corruption;

Advance these principles within your sphere of influence, and make a clear statement of this
commitment to your stakeholders and the general public;

Take part in the activities of the UN Global Compact according to your type of organization; and

Communicate every two years with your stakeholders on your engagement in the Global Compact
and your efforts to support the ten principles, and post this Communication on Engagement (COE)
on the UN Global Compact website. Failure to post a COE every two years will result in loss of an
"active" status in the UN Global Compact, and eventual removal from the initiative.

Guidance Materials

All new UN Global Compact participants are asked to read After the Signature - A Guide to
Engagement in the Global Compact. The short publication provides an introduction to the UN
Global Compact and suggests practical steps to start the implementation process.

A resource library is available on our website to aid UN Global Compact participants in
implementing the Ten Principles, engaging in partnerships and communicating progress on
corporate responsibility actions.

Organization Profile/Contact Information



As the primary contact point for your organization with the UN Global Compact, you are asked to
view, and update as necessary, your organization's information by signing on to Global Compact
website with the following details:

Username: funsocialcrecer

Password: Please use the password you entered in the application form. If you have forgotten your
password, please click here to select a new one.

It is critical that your organization's contact information is up-to-date so that we are able to keep
you informed about important news and events.

Local Networks

We encourage your organization to engage in Global Compact Local Networks, which can be found
in over 100 countries. Within a local context, these networks provide opportunities for
participants to improve understanding and share experiences on the Ten Principles and
partnerships, as well as how to report on progress in these areas. Collective action campaigns and
government policy dialogues are also organized through the Local Networks. More information
can be found in the "Local Networks" section of our website:

Use of UN Global Compact Logo

Participants are encouraged to use the "We Support the Global Compact" logo as a way to further
show commitment and raise awareness of the initiative, for example on organization websites and
pertinent printed materials. To protect the UN Global Compact's brand and integrity, organizations
must request permission from the Global Compact Office - and submit a sample of desired usage -
before each use of the logo. Our online logo request system can efficiently handle requests. To
seek approval for use of a UN Global Compact logo:

Login to the UN Global Compact website using your organization's username and password
Go to the "Submissions" tab and click on "Logo Request".

Complete the request form and upload a sample of desired use.

Await response from the UN Global Compact.

Monthly Bulletin

Each month you will receive the UN Global Compact Bulletin via email, which is designed to keep
participants updated on news, engagement opportunities, resources and events. Please look to
this monthly communication for important information, as the Global Compact Office limits the
number of individual emails sent to our participants. The Bulletin can also be read online:



UN Global Compact Monthly Bulletin
Getting Started

our welcome package is now available online and can be accessed from your participant
dashboard. Please refer to its contents to better understand the Global Compact, its requirements
for participants, and how your company can get started. You can also view and print your official
welcome letter, signed by Lise Kingo, Executive Director of the Global Compact.

Again, thank you for joining the UN Global Compact. We are eager to hear your ideas and
experiences, and encourage you to share your views with us. We stand ready to support your
efforts to embrace the Ten Principles and contribute to a more sustainable and inclusive global
economy. Should you have any queries, please contact us at globalcompact@un.org.

Sincerely,

The Global Compact Office

United Nations Global Compact

685 Third Avenue, FL 12

New York, NY 10017

Email: info@unglobalcompact.org
Website: www.unglobalcompact.org



